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Véleményezd bizottsagok:

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Dunavarsany Varos Onkormanyzat Wedres Sandor Ovoda intézményvezet6je, Honti Anna 2017. december 07-6n,
irasban benydjtotta, 2018. februar 13. napi hatallyal torténd lemondasat - a 2015. szeptember 071-6i hatallyal
létesitett - intézményvezetdi kinevezésérdl, ezzel egyidejlleg kérelmezte a kizalkalmazotti jogviszonyanak kézds
megegyezéssel torténd megsziintetését is, ezért szlikséges az intézményvezetsi palyazati eljaras lefolytatasa.

A pedag6gusok eldmeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak jogallasardl széle 1992. évi XXXIII. torvény
kéznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl sz6lé 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: a
Kjt. végrehajtasi rendelete) 21-22. §-a szerint magasabb vezetSi beosztasnak mindsiil a helyi énkormanyzat
képviseli-testiilete 4ltal adott intézményvezetsi megbizas, melyet az év soran barmikor, 5 évre kell kiadni. Ha a
nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetsi megbizas utolsé napja nem a julius 1-jétsl augusztus 15-ig
terjedd idfszakra esne, a megbizas lejartanak idSpontjat akkor is erre az idGszakra kell adni, ha a jogszabalyban
meghatdrozottak alapjan a hatéridd egyébként ennél az idSpontnal korabban vagy késébben jamna le. A Kit.
végrehajtas! rendelete 22. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetdi pélydzati eljdras elBkészitésével
osszefliggé feladatokat — ide nem értve a palyazati feliételek meghatarozasat — a kéznevelési intézményt fenntartd
telepllési 6nkormanyzat jegyzéje (a tovabbiakban: palyaztats) latja el.

A nemzeti kbznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1) bekezdése szerint a nevelési-
oktatdsi intézményben az intézményvezetsi megbizas feltétele:

a)az adoft nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betbltéséhez szlkséges — a 3. mellékletben
felsorolt — felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kbzépiskoldban az e térvényben foglaltak szerint
pedagégus.munkakér betbltésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettsag,

b} pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi szakképzettség;

c) legaiabb &t év pedagégus-munkakdrben vagy hetl tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozé éraaddi
megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennallé, hatérozatlan idére, telies munkaidére sz616
alkalmazas, vagy a megbizassal egyidejlileg pedagégus-munkakarben térténd, hatérozatlan idére, teljes munkaidére
5z6l6 alkalmazas.

A palyazati feltételeket a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a Kjt. végrehajtasi rendelste 22. § (7) bekezdése hatarozza
meg. E szerint a palyazati felhivdsnak tartaimaznia kell:

- a munkaltaié és a betdltenddé munkakdr, vezet8i beosztas megnevezését,

- a munkakdrbe tartozo, illetve a vezeti beosztassal jard lényeges feladatokat,
- a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

- a palyazat részeként benyujtandd iratokat, igazolasokat,

- a paly4zat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak rendjét,

- a munkahely megjeldlését,

- a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas id6tartamat,

- a megbizas kezdd napjat és megsz(inésének idGpontjat,

- & beosztéshoz kapcsoléda juttatasokat.

Az intezmenyvezetsi magasabb vezetSi megbizdsra iranyulo palyézati felhivast a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében
meghatérozottakon til az oktatdsért felels miniszter dltal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kdzzé kell
tenni. A palydzat benyljtdsdnak hataridejét a személyiigyi kézpont internetes oldaldn tériénd kozzétételtdl kell
szamitani. A palydzat benyljtdsi hatérideje a kozzétételtl szamitott 30 napndl révidebb nem lehet, igy a
palyazatokat 2018. Januar 18-dig lehet benyujtani.

A palyazati eljaras részleteirSl és a palyazat kételezS tartalmi elemeir8l a Kjt. végrehajtasi rendeletének 23. §-a
rendelkezik: A palydzati eljardasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklédék a palyazatok elkészitéséhez



sziikséges tajekoztatast megkapjdk, és az intézményt megismerhessék. A palyazatnak tartalmaznia kell a pélyazo
szakmai Gnéletrajzdt, a vezetési programjat, tovabba a pélyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé
megfelelés hitelt érdemld igazolasat, valamint a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy hozzajarul személyes adatainak a
palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

A palyazatokat a beny\jtasi hataridd lejartat kivetden 4t kell adni véleményezésre a nevel8testiileinek. A palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitésahoz — a palyazatnak a nevelStestiilet részére torténd atadas napjat kévets elss
munkanaptél szamitva — legaldbb harminc napot kell biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hatéridg). A
nevelStestliet a véleményezési hatdriddn beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazatok véleményezésének rendjét a Nkt. és a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl szold rendelet
szabalyozza.

A palyazatokat a véleményezési hatrid6 lejartat (2018. februar 18.) kéveté harminc napon belil el kell birdini,
vagyis a palyazatokat a KépviselG-testiilet részére a véleményezési hataridé lejartat kdvetd elsé testiileti ilésre be
kell nyujtani, kiildngs tekintettel a nevelési év kezdésére.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, az eiSterjesztésben foglaltakat megtargyalni, és a hatarozati javaslat
elfogadésaval a palyazatot kiimi sziveskedjen.

Doéntési javaslat

"Intézményvezetdi pdlyazat kiirdsa”

Tervezett dontéstipus: hatarozat
Tervezett agazati besorolds: érdemi déntés
A Képviseid-testillet a javaslatrél minésitett tébbséggel, nyilt szavazassal dént.

Dunavarsany Varos Onkormanyzatinak Képvisel8-testiilete

a) tudomasul veszi Honti Anna, Dunavarsiny Viros Onkorményzat Wedres Sandor Ovoda
intézményvezet5|ének magasabb vezetdl megbizasarsl 2018. februar 13. hatéllyal térténd lemondasat,
ezzel egyidejlileg hozz4jérul Honti Anna kézalkalmazotti jogviszonyinak ugyanezen hatillyal {2018.
februar 13.) kdzés megegyezéssel torténd megsziintetéséhez.

b) felhatalmazza a Polgérmestert, mint a munkaltatél jogkdr gyakorléjat, hogy az a} pont
figyelembevételével készittesse el Honti Anna kézalkalmazott jogviszonydnak megsziintetésével
kapcsolatos munkaligyi iratokat.

¢) pélydzatot ir ki a Dunavarsany Varos Onkormanyzat Webres Sandor Ovoda magasabb vezetdi
(intézményvezetsi) megbizdsira a Jelen hatdrozat meghozatalit segits elbterjesztés mellékletét
képezé palydzati felhivds szerint, tekintettel arra, hogy a jelenlegi intézményvezets magasabb vezetGi
megbizédsérél 2018, februar 13. napi hatallyal lemondott, valamint kézalkalmazotti jogviszonyanak
kdézds megegyezéssel torténé megsziintetését 2018. februar 13-ei hatéllyal kéreimezte.

d) felkéri a Polgarmestert, hogy a c) pont szerinti palyszati felhivist a korményzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv internetes oldaldn és az oktatdsért felelés miniszter 4ltal vezetett
minisztérium hivatalos lapjédban tegye kézzé, valamint helyben szokisos médon jelentesse meg.

Hataridtik és felelbsok:

HataridG: azonnal, Felelds: Gergéné Varga Tlinde

Dunavarsény, 2017. december 11.
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1. szama melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Dunavarsany Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete palydzatot ir ki a Dunavarsiny Viros
Onkormanyzat Webres Sandor Ovoda (2336 Dunavarsiny, Arpad u. 14.) magasabb vezetdi
(intézményvezet6i) beosztasdnak betoltésére.

A vezetéi megbizds 5 év hatirozott id6tartamra, 2018. marcius 1. napjétél 2023. augusztus 15. napjaig
sz0l.

A munkavégzés helye: Pest Megye, 2336 Dunavarsdny, Arpad u. 14.
A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozé feladatok vezetdi irdnyitdsa, kiilonds tekintettel a
kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvényben, a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011, évi
CXC. trvényben, a 326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendeletben, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben,
valamint az dllamhéztartésrél sz616 torvényben és annak végrehajtasi rendeletében foglaltak szerint.

IMletmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitisara ¢és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolé" 1992. évi XXXIIL
torvény, valamint a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a pedagdgusok elémeneteli
rendszerérdl ¢s a Kijt. kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

Palyazati feltételek:

* Toiskola, &vodapedagégusi szakképzettség, pedagbgus szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetoi szakképzettség,

* 6vodapedag6gus munkakdrben szerzett 5 év feletti szakmai tapasztalat,

* a nevelési-oktatdsi intézményben évodapedagdgus-munkakérben fenn4lld, hatsrozatlan idére, teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazds, vagy a vezetdi megbizassal egyidejiileg évodapedagégusi
munkakérben trténd hatirozatlan idére, teljes munkaidére sz6l6 kinevezés

= magyar 4llampolgéarsig, biintetlen el6élet

* a paly4z6 ne alljon cselekvOképességet kizérd, vagy korlatozé gondnokséag alatt

A palyazat elbirdlasinal elnyt jelent:
® Vezetdi gyakorlat - Legalabb 1-3 év vezet6i tapasztalat,

A palyazat benyijtdsdnak hatirideje: 2018. januar 18.
A pédlydzat részeként benyiijtand6 iratok, igazoldsok:

® palyazo szakmai Gnéletrajza
* az intézmény vezetésére vonatkozé program, a szakmai helyzetelemzésre épiils fejlesztési
elképzeléssel (vezetdi program)

» iskolai végzettséget tantisité oklevelek fénymasolata

* 3 hénapnél nem régebbi erkélesi bizonyitvany

® a palyazé nyilatkozata, hogy a személyes adatokat a pélydzat elbiralasiban részt vevé személyek
megismerhetik, a palyazattal kapcsolatban kezelhetik

* nyilatkozat arrél, hogy a Kjt. 41.§-a szerinti 6sszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn, illetve megbizasa
esetén azt 30 napon beliil megsziinteti.

* nyilatkozat arra vonatkozélag, hogy a palyazat elbiralisit nyilt vagy zart iilésen kivanja

targyalni.



A pilyizat elbiralisinak médja, rendje:

A pilyézatokat a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényben, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 189-191. §-4ban, a 326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet 23. §-aban meghatarozott szervek
véleményezik, melyet kivetden a palyazatokrél Dunavarsany Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
dont.

A pilyizat elbirdldsdnak hatdrideje: 2018. februar 28.
A munkakir betdlthetéségének idépontja: A palyazatok elbiralasat kévetden azonnal betslthetd.

A palyazati kiirds kozzétételének helye, ideje:
- KSZK (KOZIGALLAS) honlapja,
- Onkormanyzati honlap

A pélyazatot zart boritékban a Dunavarsinyi Kozis 6nkorm=iny_;ati Hivatal Jegyzdjéhez (dr. Szilagyi
Akos) kell benyijtani az aldbbi cimre: Dunavarsanyi Kézos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje, 2336
Dunavarsiny, Kossuth L. u. 18.

A Képvisel6-testiilet fenntartja magdnak a jogot, hogy a pilydzatot érvénytelenné és eredménytelenné
nyilvinitsa.

A pélyéazattal kapcsolatosan érdeklédni lehet a Dunavarsanyi Kézos Onkormanyzati Hivatalban. Tel:
24/521-041, fax: 24/521-056, E-mail: jegyzo@dunavarsany.hu



